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PREMESSA

Nelle pagine che seguono saranno presentati il Piano triennale per la prevenzione della
corruzione (PTPC) ed 1l Programma triennale per la trasparenza ¢ Pintegrita (PTTI)
che, come disciplinato dall’art. 10, comma 2, del D.Igs. n.33/2013, ne costituisce una
sezione,

Infatti, secondo quanto previsto dal citato articolo, le misure del PTTI sono collegate,
sotto |’indirizzo del Responsabile con le misure e gli interventi previsti dal Piano di

prevenzione della corruzione; a tal fine, dunque, il programma costituisce di norma una
sezione del PTPC.

Per quanto riguarda il Responsabile della Corruzione, identificato nella figura del
Segretario Comunale, si specifica che lo stesso, svolgendo la funziene in convenzione
con il Comune di Cerchiara di Cerchiara di Calabna propone un PTPC analogo per
entrambi gl Enti poiché le modalita di individuazione, calcolo e trattamento del rischio
sono le medesime, cosi come disciplinate dalla legge.

11 PTPC e il PTTI sono approvati ed adottati con unico atto deliberativo. L unificazione
del PTPC e del PTTI 1n un unico documento, se pur distinto in due sezioni, rappresenta
una innovazione rispetto per facilitarne la consultazione, al fine di rafforzare il
principio di trasparenza quale misura strategica di prevenzione;

L” Amministrazione, nel perseguire le proprie finalita istituzionali, conforma il proprio
agire a detti principi, nella consapevolezza che Ia fiducia che i cittadini ripongono nelle
1stituzioni dipende dal comportamento di ciascun singolo dipendente.

Proprio per questo, nel codice di comportamento € richiesto a tutti 1 dipendent: deli’ente
e a chiunque a qualunque titolo operi al suo interno, 1l rispetto dell’ctica pubblica ¢
comportamentl volti ad assicurare la qualita delle relazioni con i cittadint, improntati al
rispetto tstituzionale.

Il Piano, infatti, individua come soggetti attuatori tutti i dipendenti ed in particolare 1
Responsabili der Servizi che, in considerazione del ruolo ricoperto, rappresentano il
presidio organizzativo di tutto 1l sistema da attuarsi nel corso del triennio.



PARTE PRIMA
ANALISI DEL CONTESTO

1.1 ANALISIDEL CONTESTO INTERNO ED ESTERNO

Il Piano triennale 2016-2018 di prevenzione della corruzione si pone Pobiettivo di
contribuire fattivamente a ridurre le opportunitd che facilitano la manifestazione di casi
di corruzione ¢ comportamenti non corretti, nonché ad aumentare la capacita di scoprire
eventuali cpisodi di tale natura. Si ¢ dunque provveduto ad adattare il PTPC al contesto
interno ed esterno per delineare il profilo di rischio dell’organizzazione. Per quanto
riguarda 1l contesto esterno, pur trovandoci in presenza di una situazione "ambientale"
di estrema correttezza nei rapportt con l'utenza, si ritiene utile definire un piano con un
maggiore livello di dettaglio delle azioni tese a scongiurare il rischio corruzione.
L’analisi del contesto organizzativo interno & utile ad evidenziare, da un lato, il sistema
delle responsabilita e, dall’altro, il livello di complessitd connesso alla dimensione
organizzativa. Entrambi questi aspetti contestualizzano il sistema di prevenzione della
corruzione € sono in grado di incidere sul suo livello di attmazione e di efficacia. Piu
specificatamente elemento cruciale &, nel Comune di San Lorenzo del Vallo 1’aspetto
legato alla difficoltd di effettuare la misura di Rotazione del personale. Seconde
PANAC *P’alternanza tra piu professionisti nell’assunzione delle decisioni ¢ nella
gestione delle procedure riduce il rischio che possano crearsi relazioni particolari tra
amministrazioni €d utenti, con il conseguente consolidarsi di situazioni di privilegio e
Iaspettativa a risposte illegali improntate a collusione”. La rotazione, pertanto,
allontana Ul privilegio ¢ la consuetudine e la prassi, che possono finire per favorire
coloro che sono capaci di intessere relazioni con i dipendenti e i dirigenti
inamovibilmente inseriti in un certo ruolo a discapito di altri. Gia questo € un
comportamento corruttivo, perché corrompe, lede il principio di imparzialita e parita
delle condizioni.

Dunque, la rotazione ¢ stata constderata, gia con la Riforma Brunetta, come strumento
fondamentale di trasparenza e contrasto alla corruzione. Tuttavia, la rotazione del
personale presenta, per il Comune di San Lorenzo del Vallo , non indifferenti profili di
delicalezza e complessita in quanto si pone in chiare conflitto con il principio di
continuita dell’azione amministrativa che implica la valorizzazione della professionalitd
acquisita dal dipendenti. Inoltre costituisce un forte ostacolo alla rotazione la
dimensione degli uffici, la quantita dei dipendenti operanti ed il grado di
spectalizzazione degli stessi.

In tal¢ contesto si richiamano i chiarimenti forniti dall’Anac con la Delibera n. 13 del
4/02/2015, secondo la quale “la rotazione dei dipendenti incontra dei limiti oggettivi,
quali D’esigenza di assicurare il buon andamento e la continuita dell’azione
amministrativa e di garantirc la qualita delle competenze professionali necessarie per lo
svolgimento di talune attivita specifiche, con particolare riguardo a quelle con elevato
contenuto tecnico. Pertanto non si deve dare luogo a misure di rotazione se esse
comportano la sottrazione di competenze professionali specialistiche da uftici cul sono
affidatc attivita ad elevato contenuto tecnico”.



Elemento di rilievo, che accomuna sia 1l contesto interno che quello esterno ¢ il c.d.
Whastleblower che 11 Comune di San Lorenzo del Vallo intende implementare. Ii
termine deriva dall’inglese “Blow the wiste” (soffiare il fischietto) e s1 riferisce
all’azione dell’arbitro di segnalare un fallo o una infrazione.

Il Whistlerblowing € colut il quale riferisce di un illecito compiuto (o da compiersi), in
danno delle istituzione, del quale sta stato diretto testimene- nell’esercizio delle propric
funzioni-, all’ mtemo della propria organizzazione lavorativa. 1l sistema del
Whlstlerblowmg non € una delazione, ma una doverosa assunzione di responsabiliti da
parte non solo dei dipendenti ma anche dei cittadini. L’obieftivo ¢ quello di combattere
la mentalita omertosa e indurre cittadint e dipendenti a farsi parte diligente e denunciare
gli illeciti.

Poiché adottare un sistema di comunicazione degli illeciti che utilizzi e-mail protette
risulta essere costoso per I’Ente, st adotterd un procedimento molto piu semplice e
privo costi ulteriori, ovvero:

I dipendenti ed 1 collaboratori che intendono segnalare situazioni di illecito (fatti di
corruzione ed altri reati contro la pubblica amministrazione, fatti di supposto danno
erariale o aliri  illeciti amministrativi) di cui sono venuti a conoscenza
nell’amministrazione,  debbono  utilizzare 11 modulo reso  disponibile
dall’amministrazione sul proprio sito istituzionale nella sezione “Amministrazione
trasparente”, sotto-sezione “Altri contenuti-Corruzione”. A tal fine, I’ Amministrazione
adottera tutte le assicurazioni opportune sulla privacy.

Adozione del PTPC

La legge n. 190 del 6 novembre 2012, recante “Disposizioni per la prevenzione ¢ la
repressione della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione”,
comunemente denominata “Legge anticorruzione”, prevede, all’articolo 1, comma 8§,
che 1l Comune, tenendo conto degli indirizzi contenuti nel Piano Nazionale
Anticorruzione, adotti un Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione (PTPC) con
lo scopo di fornire una valutazione del diverso livello di esposizione degli uffici a tale
rischio stabilendo cosi gh interventi organizzativi volii alla prevenzione. L articolo 1,
comma 7, della suddetta legge, prevede invece che “...1"organo di indirizzo politico
individua, di norma tra 1 Responsabili P.O. in servizio, il Responsabile della
prevenzione della corruzione” e, su proposta di quest’ ultimo, ’organo di indirizzo
pohitico adotta annualmente il “Piano triennale di prevenzione della corruzione” che
deve fornire una valutazione del diverso livello di esposizione degli uffici al rischio di
corruzione e indicare gli interventi organizzativi volti a prevenire il medesimo rischio.

Il Responsabile del PTPC, che nel Comune di San Lorenzo del Vallo coincide con la
figura del Segretario Comunale, in particolare provvede:

- alla predisposizione e redazione del Piano di Prevenzione della Corruzione;

+» alla venfica dell’attuazionc del Piano, della sua efficacia ¢ della sua idoneita nel
tempo, nonché alla propesizione di modifica dello stesso qualora siano accertate
significative violazioni delie prescrizioni, ovvero qualora intervengano mutamenti
nell’organizzazione o nell’attivita del Comune;

o ) H 2

« alla redazione, entro 1 termim di legge della relazione s



di prevenzione della corruzione, disponendene la pubblicazione sul sito internet
dell’Ente;

» alla predisposizione di azioni correttive per I’eliminazione delle criticita emerse in
sede di applicazione del Piano, anche a scguito di apposita segnalazione det
Responsabili dei vari settort;

« ad individuare il personale da inserire net programmi di formazione di cui all’art. 11,
comma 1, delia legge 190/2012.

I1 Responsabile in qualsiasi momento, qualora ne ravvisi la necessita, puo richiedere at
dipendenti che hanno istruito /o adotiato il provvedimento finale di dare per iscritto
adeguata motivazione circa le circostanze di fatto e le ragioni giuridiche che sottendono
all'adozione del provvedimento.

Il Responsabile puo, in ogni momento, verificare ¢ chiedere delucidazioni per iscritto ¢
verbalmente a tutti 1 dipendenti su comportamenti che possono integrare anche solo
potenzialmente il rischio di corruzione e illegalita.

1.2 MAPPATURA DELLE AREE DI RISCHIO

Individuazione dei Settori e delle attivita particolarmente esposti alla corruzione
(art. 1 comma VIH della legge 190/2012- terzo periodo)

Per ogni area le attivita ritenute a piu elevato rischio di corruzione i procedimenti che
riguardano:

e autorizzazioni, concessioni, permessi, licenzc, irrogazione di sanzioni, verifiche
fiscali e istituti deflattivi del contenzioso;

s concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari,
nonché attribuzione di vantaggl economict di qualunque genere a persone ed
enti pubblici e privati;

¢ scelta del contraente per ’affidamento di lavori, servizi, forniture, locazioni
attive e passive, concessione di beni e servizi, tutte le procedure successive
relative alla esecuzione dei contratti e ai relativi collaudi e liquidazion;

¢ concorsi € prove selettive per I’assunzione di personale, collaboratort,
consulenti.

In particolare ¢i si riferisce alle aree relative allo svolgimento di attivita di:
gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio;

controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni;

incaricht e nomine;

affari legali ¢ contenzioso.

Vengono individuate le seguenti attivitd che possono presentare rischi di corruzione
nelle cosiddette AREE DI RISCHIO OBBLIGATORIE , C.D. GENERALI:



Area vigilanza Polizia commerciale e amministrativa
Sanzioni codice della strada
Vigilanza edilizia ¢ urbanistica
Attivita di polizia giudiziaria

Rilascio permessi a costruire e
autorizzazionl

Area tecnica Verifiche e ispezioni di cantiere
Condono edilizio

Concessionl cimiterialt

Allacct 1dnici e letture contatort
Direzione lavori e contabilita
Verifiche e collaudi

Rilascio concessioni demaniali
Affidamento lavori, servizi e forniture
Fittl attivi e passivi

Area finanziaria Accertamenti tributari
Emisstone mandati di pagamento
Applicazione tributi locali
Permessi commerciali

Fitt1 attivi e passivi

Area Contributi assistenziali

amministrativa Rilascio esenzioni ¢ agevolazioni mensa e
trasporto scolastico

Affidamento incarichi a legali

Transaziont ]
Decisione di costituzione in giudizio ¢ ;

appelli

Voucher

Procedure selettive per assunzione di
personale

Progressioni economiche

Contrattazione decentrata

Vengono altresi individuate le seguenti allivith che possono presentare rischi di
corruzione nelle cosiddette AREE DI RISCHIO ULTERIORI, C.D. SPECIFICHE:

Area vigiianza Vigilanza e verifiche ambientali

Urbanistica negoziata, piani di lottizzazione
Area tecnica Trasporto € smaltimento rifiuty
‘ Gestione depuratore




L’elenco che precede potra essere incrementato, con provvedimento del Responsabile
della prevenzione della corruzione, durante il corso di validita del piano, con altre
attivita ritenute esposte a rischio.

I1 Responsabile della prevenzione della corruzione, per ciascun settore, d’intesa con il
dirigente/titolare di p.o. preposto, procedera ad approvare un elenco dei singoli
provvedimenti da sottoporre a monitoraggio, noncﬁé delle specifiche misure di
contrasto da adottare :

* procedimenti a disciplina rinforzata,

e controlli specifici,

* particolari valutazioni ex post dei risultati raggiunti,
L ]

particolart misure ncll’organizzazione degli uffici ¢ nella gestione del personale
addetto,

s particolart misure di trasparenza sulle attivita svolte.

1.3 MAPPATURA DEI PROCESSI

L’analisi del contesto interno, oltre al dati generali sopra indicati, ¢ basata sulla
rilevazione ed analisi dei processi organizzativi.

St devono cioe individuare e rappresentare tutte le attivita dell’ente per fini diversi.

Purtroppo non esiste una base di partenza e pertanto la mappatura dei processi verra
realizzata nel corso del 2016 ed entro i1 2017.

In ogni caso, entro 11 31.12.2016 dovra essere completata la mappatura di tutti i
macro processi svolti e delle relative aree di rischio, “generali” o “specifiche”, cui sono
riconducibili.

It concetto di processo € piu ampio e flessibile di quello di procedimento
amministrativo ed ¢ stato individuato nel PNA tra gli elementi fondamentali della
gestione del rischio.

La mappatura consistera nell’elenco dei macro-processi e successivamente in una
loro descrizione e rappresentazione tale da permettere la descrizione del flusso e
Iindividuazione delle responsabilita ¢ delle strutture organizzative che intervengono.

Per ogni processo andranno indicati :
¢ [’origine del processo (input);
» Tindicazione del risultato atteso (output);
* Dindicazione della scquenza di attivita che consente di raggiungere il risultato

L ]

lefast

1 templ,

1 vincoli,

le risorse,

le interrelazioni tra i processi.
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Per la mappatura verra costituito un apposito gruppo di lavoro ( Gruppe di lavoro
anticorruzione — GLA ) con provvedimento del segretario comunale

1.4. MONITORAGGIO PROVVISORIO DEI PROCEDIMENTI

In attesa che vengano completate le operazioni di cui sopra, in via provvisoria, per
I’anno 2016 vengono individuati i scguenti procedimenti, uno per ogni settore, di cul
monitorare i tempi, onde individuare eventuali anomalie.

I risultati del monitoraggio devono essere consultabili nel sito Web comunale.

Servizio finanziario Tempi dei pagamenti

Area amministrativa Tempi di pubblicazione delle
deliberazioni _

Ufficlo commercio Tempi di rilascio delle autorizzazioni per
la fiera

Ufficio tecnico Tempi di rilascio dei certificati di
destinazione urbanistica

Polizia municipale Tempi di formazione del ruolo delle
sanzioni al codice della strada

Ufficio personale Tempi di conclusione della contrattazione
decentrata

10



2.1

PARTE SECONDA
VALUTAZIONE DEL RISCHIO

ANALISI DELRISCHIO

La valutazione del rischio & la macro-fase del processo di gestione del rischio in
cui lo stesso ¢ identificato, analizzato e confrontato con gli altri rischi al fine di
individuare le prioritd di intervento e le possibili misure correttive/preventive
(trattamento del rischio).

a) Identificazione degli eventi rischiosi: completa e svolta sulla base di molte fonti
informative

L’identificazione degli eventi rischiosi ha I’obiettivo di individuare gli eventi di
natura corruttiva che possono veriticarsi in relazione ai processi, o alle fasi dei
processi, di pertinenza dell’ente.

Per procedere all’identificazione degli eventi rischiosi verranno svolti incontri
con i responsabili degli uffici e con il personale delle aree individuate nella
prima parte del presente piano.

Il Gruppo di Lavoro GLA procedera ad approvare I’elenco degli eventi rischiosi
entro 1l 30.6.2016. Possibilmente, per ogni evento andranno indicate le cause e,
conseguentemente, individuate le migliori modalita per prevenirli .

Tali cause potranno essere individuate tra quelle elencate nell’aggiornamento al

PNA e cto¢ ;

a)

mancanza di controlli: in fase di analisi andra verificato se presso
I’amministrazione siano gia stati predisposti ~ ma soprattutto
efficacemente attuati — strumenti di controllo relativi agli eventi

rischiosi;

mancanza di trasparenza; . _ .
eccessiva regolamentazione, complcssita e scarsa chiarezza della normativa
di riterimento; _ o

esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita di un

processo da parte di pochi o di un unico soggetto;

scarsa responsabilizzazione interna; _ .
Inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi;
inadeguata diffusione della cultura della legahta; -
mancata aituazione del principio di  distinzione tra politica e
amministrazione.
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b) Ponderazione del rischio

All’elenco degli eventi rischiosi dovra essere allegata una scheda di
. g - . . . n oy . Gig %
ponderazione del rischio, ispirata al principio di “prudenza”.

Per ciascun evento si dovra utilizzare la scala — rischio basso — medio — alto )
L’obiettivo della ponderazione del rischio ¢ di «agevolare i processi decisionali

riguardo a quali rischi necessitano un trattamento e le relative priorita di
attuazione»

12



PARTE TERZA
TRATTAMENTO DEL RISCHIO

3.1 MISURE GENERICHE DI TRATTAMENTO DEL RISCHIO

Il trattamento del rischio & la fase tesa a individuare i correttivi e le modalita piu
idonee a prevenire i rischi, sulla base delle priorith emerse in sede di valutazione degli
eventl rischiosi.

Le tipologie principali di misure individuate nel PNA sono le seguenti :

» misure di controllo;

» misure di trasparenza;

» misure di definizione e promozione dell’etica ¢ di standard di comportamento;
« nusure di regolamentazione;

« misure di formazione;

» misure di sensibilizzazione e partecipazione;

» misure di rotazione;

« misure di segnalazione e protezione;

 misure di disciplina del conflitto di interess:

3.2 MISURE SPECIFICHE DI TRATTAMENTO DEL RISCHIO
Di seguito vengono clencate le misure che I’ente attiva nel 2016
3.3. Codice di Comportamento dei Dipendenti Pubblici

I Comune di San Lorenzo del Vallo ha pubblicato sul sito il codice di comportamento

Tale deliberazione ¢ stata assunta al termine di una procedura che ha previsto la
pubblicazione di apposito avviso sul sito internet per acquisire eventuali proposte o
osservazioni da parte degli stakeholders.

Copia del Codice € stato consegnato a ciascun dipendente e risulta altresi pubblicata
sul sito internet dell’cnte nella Sezione Amministrazione Trasparente,

Copia del Codice ¢ stato consegnato a ciascun dipendente e risulta altresi pubblicata sul
sito internet dell’ente nella Sezione Amministrazione Trasparente.

All’atto dell’assunzione di ogni dipendente, verra consegnata una copia del Codice di
Comportamento approvato dall’ente, nonché copia del presente piano. Annualmente,
ogni dipendente dovra consegnarc al Segretario una dichiarazione sulla inesistenza di
incarichi inconferibili e/o0 incompatibili con quello rivestito nell’ Amministrazione.,

3.4 Limitazioni alle Composizioni delle Commissioni e degli Uffici

I Seggetti che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato

=7

ner i
per 1
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Delitti dei Pubblici Ufficiali contro la Pubblica Amministrazione, reati previsti nel
Capo I det Titolo 11 del Libro secondo del Codice Penale, dall’articole 314 all’articolo
335-bis:

a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di Commissioni del
Comune per I’accesso o la selezione a pubblici impieghi;

b) non possono essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli Uffici del Comune
preposti alla gestione delle risorse f{inanziarie, all’acquisizione di beni, servizi e
forniture, nonché alla concessione o all’erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi,
ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi economici a soggetti pubblici e privati;

¢) non possono fare parte delle Commissioni del Comune per la scelta del contraente
per I"affidamento di lavori, forniture e servizi, per la concessione o Ierogazione di
sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché per 1’attribuzione di vantaggi
economict di qualunque genere.

Entro 11 30.11.2016 il Responsabile dell’Ufficio Personale redigera apposito verbale
sulla verifica dell’osservanza della presente disposizione, che verrd consegnato al
responsabile della Prevenzione della Corruzione RPC, ai fini della sua Relazione per
I’anno n corso

3.5 Whistleblowing

Per il wistieblowing si rinvia all’apposito allegato al presente piano

3.6 Raccolta segnalazioni

In parallelo all’iniziativa sul whistleblowing, verra attivata una procedura simile perla
raccolta di segnalazioni da parte della societa civile riguardo a eventuali fatti corruttivi
che coinvolgono i dipendenti nonché i soggetti che intrattengono rapporti con
I’amministrazione .

I soggetti responsabili alla raccolta delle segnalazioni e il procedimento saranno gli
stessl.

A tal fine sara resa disponibile una apposita procedura, nell’ambito della Sezione
Amministrazione Trasparente e/o con apposito link sulla home page del sito.

Anche per le segnalazioni cosi raccolte varra il principio della segretezza dell’identita
del segnalante, a meno che lo stesso non acconsenta a renderla nota sin dall’avvio del
procedimento.

3.7 Automatizzazione dei flussi per la pubblicazione dei dati

Nel corso dell’anno I’amministrazione intende attivare il software per la gestione
documentale dei processi.

Qualora cio dovesse avvenire in corso d’anno, si verifichera con la ditta fornitrice del
software la possibilita di procedere all’automatizzazione della pubblicazione dei
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seguenti dati direttamente dal programma di gestione documentale alla Sezione
Amministrazione trasparente.

Dirigenti (art. 15 del d.lgs. n. 33/2013)

Consulenti e collaboratori (art. 15 del d.Igs. n. 33/2013)

Atti di concessione e vantaggi economici comunque denominati (art. 26 del
d.lgs. n. 33/2013) |

Bem immobili e gestione del patrimonio (art. 30 del d.1gs. n. 33/2013)
Servizi erogati (art. 32 del d.lgs. n. 33/2013)

Tempi di pagamento (art. 33 del d.Igs. n. 33/2013)

 Ttpologie di procedimento (art. 35 del d.lgs. n. 33/2013)

Contratti (art. 37 del d.lgs. n. 33/2013)

3.8 Inconferibilita e incompatibilita

Il Responsabile della prevenzione della corruzione provvedera ad acquisire per 1’anno
2016 le dichiarazioni da parte degli interessati dell’insussistenza delle cause di
inconferibilita e incompatibilita di cui al D. Lgs. 39/2013.

Tali dicharaziont verranno rese pubbliche sul sito dell’ente, alla sezione
Amministrazione Trasparente

Il responsabile della prevenzione della corruzione provvedera altresi a venficare le
dichiarazioni da parte degli interessati dell’insussistenza delle cause di incompatibilita
previste dalla normativa vigente con apposito verbale in contraddittorio con
’interessato.

Anche tali verifiche verranno rese pubbliche sul sito dell’ente, alla sezione
Amministrazione Trasparente.

In parallelo alla altre iniziative simili, anche per questo profilo verra attivata una
procedura per la raccolta di segnalazioni da parte della societa civile riguardo alla
presenza di eventuali situazioni di incompatibilita che coinvolgono gli amministratori
e/0 1 dipendenti dell’ente .

I soggetti responsabili alla raccolta delle segnalazioni e il procedimento saranno gli
stessi del whistleblowing

A tal fine sara resa disponibile una apposita procedura, nell’ambito della Sezione
Amministrazione Trasparente e/o con apposito link sulla home page del sito.

Anche per le segnalazioni cosi raccolte varr il principio della segrctezza dell’identita
del segnalante, a meno che lo stesso non acconsenta a renderla nota sin dall’avvio del
procedimento.

Tale linea di scgnalazioni varra anche per la segnalazione di incarichi extraistituzional;
non autorizzati da parte det dipendenti € per le segnalazioni relative alla violazione del
D.P.R. n. 62/2013 ¢ del codice di comportamento adottato dall’amministrazione -
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3.9 Nullita dei Contratti di Lavoro

I Dipendcnti che, negli ultimi tre anni di servizio, hanno escrcitato poter1 autoritativi o
negoziali per conto del Comunc di San Lorenzo del Vallo, non possono svolgere, nei
tre anni successivi alla cessazione del rapporto di pubblico impiego, altivita lavorativa

o professionale presso i soggetti privati destinatari dellattivita dell’Ente svolta
attraverso 1 medesimi poteri.

Pertanto, i contratti conclusi e gli incarichi conferiti in violazione di quanto previsto
dal presente comma sono nulli ed & fatto divieto ai soggetti privati ¢che li hanno
conclusi o conferiti di contrattare con il Comune di San Lorenzo del Vallo, per i
successivi tre anni, con ['obbligo conseguente di restituzione dei compensi
eventualmente percepiti ¢ accertati ad essi riferiti,

Al fine del monitoraggio delle violazioni, I’ufficio personale provvedere a chiedere ai
dipendenti cessati, ogni anno per tre anni, il rilascio di apposita dichiarazione
sull’inesistenza delle situazioni di cui al presente articolo.

3.10 I’accesso civico

Per I’accesso civico si rinvia all’apposito allegato al resente piano
P p p

3.11 Papplicazione delle sanzioni

Per I’applicazione delle sanzioni relative alla violazione di norme anticorruzione o sulla
trasparenza amministrativa, si rinvia all’apposito allegato al presente piano

3.12 Rotazione del Personale

I Responsabili di servizio dispongono la rotazione, ove possibile, dei dipendenti
coinvolti nell’istruttoria o ncl rilascio dei provvedimenti, in modo che nessun
dipendente sia titolare deli’ufficio per un periodo superiore ad un biennio.

La rotazione per le posizioni apicali, & disposta dal Sindaco, in sede di assegnazione
deglt incarichi at sensi dell’art. 50, comma 10, TUEL 267/2000.

Nel caso in cui nell’ente non vi sia la possibilita di rotazione per una o piu posizioni
apicali a rischio corruzione, nc viene dato atto nel decreto di attribuzione dell’incarico
dirigenziale, evidenziando i motivi dell’impossibilita.
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5 Monitoraggio PTRC

I Responsabili dei singoli settor sono fenyii o monitorare | termint di conclusione
'4"61 procedimenti amministrativi, ndlcurmc lo scostamente che sirepistra ner i
singoli procedimenti vispetio alla media, ! -{eﬂ;pomabile per la prevenzione della
COITUZIoNe g Lu: (1151 oITe delle wverifiche, anche a campione, per verilicare fo
svolgimento delle attivitd previsie ed i itgul'{dfl oftenut,
1| Re s;n l‘nlb!iu-, neltre, in base a quanio o previsto nefla parte 7 del presente Prano,
predispone la propria relavione gencraie recante 1 risultall dell’attivita svolta,

el
Bt

Coliegamento con la performance

Le relazioni dei RPC e del GLA saranio consegnate al Nucleo di Valutazione, ai

tini della valutazione dei responsabili di settore per la distribuzione delle indennits d;
risultate ¢ del promi in generale
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u Premesss
Con i presente documente, in coniormita allart. T, comma § Gella Legge 06.11.2612
190, 51 definiscono io prﬁ(:iif_l_'i.ll‘-f: per solezdonare ¢ fermare 1 personale dﬁ Comure di

san Torenzo del Yelio che opera in settor! parlicolarmenic esposti alle coruzione.

2, Linee guida in materia f programmazione
programmaziore delle attivita formetive:
tene conto della necessite di assicurare la gqualitd delic atd :
contonimento della sposa pubbiica attraverso un of¥iciente utilizzo delle risorss nmare &
materiali disponibih;

tene conto della complessita orgavizzativa dell’erte e, conseguentemente, assicura la
pzzz*t:zcipft;?i{)*'w atle imziative di formazions 2 tutfi coloro che, 4 vario titolo, operano noi

SCHONE 2 pin x,Ewavo rischio di corruzione, a prescindere dalla categoria di apnartencnze;
- & realizzate distinguendo percorsi di lormazione ohbligatoria a livello ocnerale e

CC‘I 1(,x
- <‘: realizzata secondo criteri di massima partecinazions del perscnale cperante nel
miori a piu elevato rischio di corruzione; pubblicita del materiale didattico, di modo da
favorire la piy ampia diffusione e informazione sui temi oggetio delle attivitd
formative; masmissicne delle conoscenze acquisite * & cascata” su tuto il personale
operante nel seftori a piu clevato rischie di corruzione.

La definizions dei pi"ogra mmi det singoli eventi formativi & demandata al responsabile
della Prevenzione della Corruzione e dove esserc €f1€nhata anchie suilz base di una
valutazione circostanziata del grado di informazione e di conoscerza dei dipendenti
nelle materie/attivita a rischio di corruzione e dei risultati da raggiungere.

Yerranno comungque effettuaie almeno 2 giorcate di formazione dedicase 21 temi della
prevenzione c della lotta alia corruzione della durata minima di due ore clascuna.

I'temi dell’anticorruzione e della trasparenza potrannc anche essere inseriti nell’ambito
di giornate di formazione dedicate ad altri argomenti correlati, perché nel programma
sia chiaramenle indicato che saranno trattati anche questi temi e guale sia la lore
corrclazione.
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| Conoscenza def Plano tricinale & prevensione della corrusone
f_fodici i comporiamenio

,\,zale"*hln:f’. £ n;( M au'.i“ ita deeli incarichi 2 conf "‘Eo e 1’1’ﬂ*1€5u 81 i

|Du~mah na det settorn maggiommenic @cé_‘p»:‘m‘tz a’ rischio della coruzionc : normativa |
SUL Contrattl pu ba 1'1=:_:

I JEN
2AERA ¢ CONSIP come strumenti per combaitere 1a cornizione

ﬂ-U‘_{,Li del dmoncrr nte pubblico che segnala gli llziDCE ' {(whistleblowing)

4. I destinatari delia formazione e Ja sclezione dei pe artecipanti

e miziative formative DTOGTAMIMEAT:, C1gam77a w2 e gestiis secondo guante previsio nel

presente Plano, sono rivoite a tulll coloro che, a ;;‘rc*&:cmgmr‘ dal ruolo di appattenenza,

svolgoro je attivitd a tisehio di corruzione e di legalitdy individuziz dal Piaro di

provepzions della corruzione.

Le nuiziative Tormaive, pertanto, sono destinate a
s Responsabile della prevenzione della cormzione

i AN 4 reVISIionse

!
o N Lgieo dl valutazione
o Resp

s Personale dell'ente.

onsabili di ares ¢/o setiore;

L’individuazione dei partecipanti alle singole iniziative [ormative, di volia in volta
progsitate, sara di compelenza del Responsabile della prevenzione della Corruzione ed
avverra di modo da garantire la formazione di tutto il personale operante nei settori a
piu elevato rischio di corruzione:

5. Le modalita di realizzazione deila formazione

Le esigenze formative saranno soddisfatle mediante:

percorsi formativi per il Responsabile della Prevenzione della COITUZIONG;
percorsi formativi predisposti dall’ente con personalc interno o esterno

¢ difusione di materiali informativi e didattic.

&

&

6. Segnalazione delle esigenze di formazione anticorruzione per struttara

Crascun Responsabile di settorc deve trasmettere al Respongabile dcl plang  di
prevenzione della corruzione una scheda di segnalazione delle esigenze di formaziene
anticorruzione deila propria struttura,



Ancihe i

v%%srh

7. individuazione det docsnti
i.‘%. perscnzlo docente Impegnaio noi corsi organizzat dallente verrd individuate ta 1

1’7 crsonale intemo o lra ogpertd osterni, in possesso, a soconda del cest, ¢i particolars ¢

COMDProvatas  esporien 2 ocompetenza nelle matere/attiviad rilevanii a
formazione in materia & anilcorus one e ];egalitf-]o
ih(il\it.,udm( e del personale esterno avverra utilizzando  strument idonei a

%ﬁ'!sz:m aTe 1 soggetti pit adatti in velazions alle materie da trattare &, oo MURGUS, DE]
rigpotto delle disposiziont vi u?f’ll% i materia di affidamento di incarichi o/ ¢ servizi,
Atal fine st preforiranno wnizistive che, pur vella garanziz defla qualish dei contenuly,
comporiing un onere finanziario “1d olto per ienfc

8. Finanziamento del Plano di formazione anticorruzione
TEPNAC e Clireolare 2. /2013 dol Dipartunenio della Funzions Pubblica, hannc

evidenziaio la necessitd che le Amministrazioni provvedano ad individuare in sede di
bilancio adeguate “isorsc da destinare aile atlivitd formative, per dare atiuazions agli
cbblighl imposti dalia legge 190/2012, alla lace acll’mporisnza sirategica deliz
formazione quaic strumente 6 prevenziene della corruzione.

%. Monitoraggio, Pubblicits.

Dovra essere assicurato il monioraggio della formazione | atirav IS0 un regisire delle
presenze aile iniziative effettuate e una scheda di report da parie del Responsabils della
Prevenzione della Corruzione sui contenuti e sull’efficacia dell’ mmatava.

Polranno inoltre esscre semministrati ai destinatari dei questionari su prioritd di
formarzione ¢ grado di soddisfazione.

Programmi di [ormazione ¢ persenale da formare sono resi pubblict mediante
pubblicazione deila documcentaziene in materia di anticorrzione sy apposiia sezione
del sito web, al fine dt garantire {3 massima difTusione ¢ informazione sui ‘6m; cggeilo
deile atlivitd formative , anche al line di estendere la sensibilizzazione & remi della
prevenzione della cormzione.,

Jr—
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iibn df appiicazions

.30 presenie Regolamoento, quale integrazions dells vigenle regolamentaziong
interna in materia di oTganizzazions r‘ef”' 'i""{"lci ¢ dei servizi, di wir na engi
aeliTart, 53, ¢ \rnum 5 del (5 dgs, 1652601 5 . assunz one d1 inearichi esterar od U
conferimento di ancarichi in terni al perso ;__-‘{-.-._EQ.. &_;.i._[Ja.,l-_-L ente def Comune i San Lorenze
L.f‘l Vallo.

2. Leriten i;: ovisti rispondono alla nceessita di escludere cast di incompatibilita, sia
4y dr tto che di fatio, nell’interesse de) buen andamenio dellamministrazions, o
it udzm-n i contlitlo, du,ih- puten ziale, di interessy, che pregiudiching Pesercizio
jmparziale delle funziont atlribuite al dipmdcn‘m

3. Esso disciplina aliresi tn rmtm zione ed it funzionanenio del Servizio Ispettive

dicut all’art 1, comma 62, della Legee 23/12/1996, n.662.
4. 11 presentc Regolamenio fSl apphes al personale dipendente con rapporte i
lavoro o tu’npo determinaio e indeterminato, a tempa pieno e & tempo "‘-cil?ld ¢, con e
precisaziont contenuvle in caso di prestas Zione I’wu va pan o nfenore al 50 p ser cento
di guella = tompo nienc. Esso si apphica anche agh incars cali ex ari. 110 ¢ Ja,l TLJF,-__.

Art, 2 - Diviets ¢l cumule df impieghi
Adsenst delllart 65 dei DUPR TG0 1857 50 personale dipendente nor pud
a%%m* re altel impieghi pubblicl, salvo il disposio dell’art. 92 comma J D.gs. i,

26777060, 1. assunzione di altro impiego nel caso in cul la legge non ne consenta il
a,un"n,ﬂo comporta di diritle ia cessazions dall tmpiego precedente.

I dipendenti pubblici con rapporto di lavoro a tempo picno, nonché con rapporto

di lavoro a tempo parziale superiore al 50% delia prestazione lavorative a tempo pleno,
nen posseno svolgers incarichi retobuiti che non siano stati con feritl o previamente
autorizzati dall’ amministrazione di appartenenza {comma 7 2rt, 33 D, Lgs. 165/2001).

VETOLO 1l - Bipeadenti a tempo pieno o 2 tempo parziale superiore al 50%

Art. 5 - Attivita vietale ed Incompatibilita

L1 regimie delle incompatibilita & quello previsto dali’art. 53 Dulgsn. 165/2001 sm.i;si

applicano altresi 1 casi di incompatibility asscluta e dr inconferibilita di cui al Dgs. n.

39/2013

2 Fatte salve le eccezion previste da leggr speciali, il dipendenie con prestazione &
tempo pienc o tempo parziale supcriore al 5 % non pud in nessin caso:

a) esercitare allivita commerciall, artigianall, industriali o professionali autonome;

sono da considerare tali Ic attivita 1m0rend1t011a11 di cui all’art. 2082 del Codice civile

¢ le attivita libero professionali a favore di terzi per Pesercizio delle quali & prevista

I"1scrizione ad un apposito albo;

©) eserciiare atuvila imprenditoriali moagneslura @ tileolo professionale al sensi

detPart. | del Dlgs. 28/03/2004, a. 99;



cnre allo
p"i"l'hci chie alle dipend
) assumen: a l’},i&lvil&.
tratti ¢ canche i socie

SG010

e) L;;;ipai‘c a socieia i persong o db capitals _j;Hio a ia t'tf)}'zr‘it’% i quote rii
paximonio comporti di diritto, in base alie disposiziont di legge ¢ statutarie, compiti d
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gestions por la realizeazions delf’opgeiio socinle,

:

Z.imopnl caso i dipendenie non puds
a) rigevere incarichi L'ET_'I“;DUIU da soggetti priveti che abbianc avute nel biennio
precedente, ¢ abblano 1n atte, ue intercsse cconomico significativo n decisioni o

sivita inerenti gl Com'i‘znc‘;

) svolgere quelunque atiivita o incarice {(anche grawitiy che, in ragione
dell’interterenza con la prestazione lavorativa esigibile dzl Comunc o com: Ungue con
compili istituzionali, possa generare _? uazione, anche sole apparente, di confiitto di
inieresse O pessa compromettors Sl o cd 11 presiigio del Comune o darneggiarne

P

Puninagine.

o

4. Fermo restando che compete al dirigente/responsabile la valutazione in conerete ded
f'*nboli casi di conflitto di ntcxme, 0N S0N0 colnungue conscniie al dipendent,
znche a tempo parziale, allivith o prestazion! lavorative da svolgere a favore ¢ enti o
orivatl, che abblane per oggetio wrulewv attivila 101ru1[r*tm rifascio ¢ parert o
valutazioni ¢ uz:*az‘erfc leenico, presemlazione di istanze, di comunicazion o di
segralazion: di inizio attivita, comungue derominate, diretie al Comune . Nessuna
delle zttivita sopra richizmate pud essere autorizzata, Per ; dirigen/responsaimhi 1a
valutazione ¢ oticttuaia ual %e@r“,c-,_'r_‘_io cornunale

5. 1 sudderti divieu wlguo anche durante 1 period: di aspetlaiiva o congedo
straovdinario a gqualsiasi ulelo congesst al dlpm(;wtc, salviicasi pr%‘stl daila legge

‘:,u

At 4 - Conflitio di interessi

. Non possono essere autorizzati incarichi attribuiti da terzi che hanno ¢ pessono
avere connessionl con cempitl, obblight ¢ doveri d’ufficio del dipendente, come, ad
gsempio, quelll che:

a) generano o Possono generare conflitto di interessi con le funzioni svolie dal
dipendente o dal settore di assegnazione;

0} vengono elfettuati a favore di soggetti privati nel confronti dei guaii il dipendonte o
1l setiore di asscgnazione wolga, Tfunzioni relative al rilascio di concession) o
autorizzaziomni;

C} Vengono effettuati a favore di soggettl privali nei confrontt der quali if dipendente ¢
il settore di assegnazione svolge [unzion di controlle o di vigilanza:

d) vengono elfettuati a favore di soggetti privati nei confronti dei quali il dipmaicr-"‘ 0
il settore di asscgnazione svolge funzioni relative alia concessione e alta erogazione di
fnanziaments; H dipendente che svolge Pistruttoria su un atto di finanziamento non
pud svolgere incarichi a favore del beneficiario del finanziamento, intendendosi come
guest ultimo anche 1l destinatario [inale dcl finanziamento.

€) avvengono a favore di soggettt che sono fornitort di bent o serviz, concessionari o
appaltatori per 1l Comune;

) Emitanc Porgamzzazions del lavore e la funzionalitd dei servizi {in cuanto ner

3
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cDlautorzzazione pud essere concessa qualora Uincanco esterno da autorizzare: a)
siz di caratlere temporanes od occasionale, fff:imim nella sua natura 2 aclia sus durala
tempoeraie;

b st svolge totalimente al di fuort deilerario di lavoro;

¢} non compromelta per Pimpegno richiesio /o per le modalita di svolgimento, un

completo, tempeslive e punluaie assoivimento dei compits e dovert d ufficio da parie
del dl(h,‘ﬂﬂesﬁ’*- 0 cOmUngUE non influcnzi negativarnent L,] adempimenta;
d} non assuma un caraliere di prevalenze sconomica rispetto 2! lavoro :li‘;:){.‘:l:dz.‘fntf:. A

ta. Ine incarico men pud prevedere un compensc lovdo che, singolarmente o
rapportate pro CLCL’} e sommate con gitvi compensi per incarichs rercepl‘rz G 0OTS0
dell’anno solare, risulti si periore a 30.000 euro annui per i segreterio e 1 dirigenl:,
20.000 euro per ]H pmimm organizzative, 10.000 per gll altri dipeadenti.

) non interferiscs o pmﬁum (,mf"ittr), anche polenziale, di interesse con e funzioni
svolte dal dipendenie o dalla strutiura di assegnazione o, Mmu ngue, con 1l Comune

) non L(?l".{]f{}fu;llcf.‘e; il decoro od il prestigio del Comure e aon ne canmeggl
Cimmagine;

g} mon comportt Putilizzo 21 beni, stramentazion!, n informaziond di proprietd del
Comune;

h} comporti un ¢ r“lcchi:nentc r;fawomlr per 1! dipendente e per 1l Comune;

) nen 8 riferisca all’esercizio rz ung hiberz professiono.

Axt § - Procedimento autorizzative alio svoigimenio di ncarichi

[l dmendbrﬂe che intende svolgere un incarico per il quale non sia a pre visio un avieto

o un'incompatibilita, presenta domanda di autorizzazione, l,,lnu/_'dmo il modelle di cul
dl! allegaio A), al Dmger‘ie*reaponmblle del Scitore di appartenenza ii quale, valutata
la *1\.hlec*a assumera 1l rclativo provvedimento autorizzalorio che andrd trasmesse
immediatamente al Sertore Amministrativo al fine di effettuare nei termini di legge lc
comunicaziont di cut att’art. 53 ¢. 12 D. Lvo n. 165/2001 s

La domanda viene presentata al Dirigente/responsabile del Settore di appartenenza
almmo 15 giomt prima dell'inizio dello svolgimento dell’incarico, salvi casi
eccezionali debitamente motivati.

3. Netla domanda deve essere indicato:

- tipologia dell’incarico (specificare in dettaglio 'oggetto dell’attivita);

soggetto a favore del quale Iincarico sara svolto con indicazione del luogo di
svolgimento dell’atlivita, nome o ragione soclale del soggetto conferente
indicandone 1! codice fiscale o partita IVA e la sedc legale;
- se sl tratta di un incarico dato in base ad una specifica normativa;

la data iniziale e la data finale previsia; - ammontare lorde del corrispettivo
Previsto.

4. La domandz contiene la dichiaraziene, sotte la propria responsabilita, da parte del
dipendente:
a) che Iincarico ha caratiere temporaneo ad oceasionalz e che non si pore in conflitto

4
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.}LUEQ € m_:msmit 0 Ccon m‘m COf H}')tll“«,l 1 rt incarichi percepits sl corsn delianng solare,
risulta superiore a risulth superiore a 3G.000 cure annui per il segretaric o1 dirisonts,
Z3.G00 eure per le posizion orgar nzzdi ve, 10, ‘}(“{} per gl aliri dipendent

el che 'mcarico non ceimpromstie il decoro oo il prestigio del Comune ¢ aon ne
danneggia I immaglng;

fj che nop si riferisce all’esercizio di una libera professionc;

gy che i dipen: 1£:I“‘r§,: gl impegra ad assicurare 1 fom ,mi‘i”-‘ puntuale ¢ oot
mr*'gtr“] enio dc.n compit d’ utficio:

h} che i Llpﬁ nelente si tps gha a non uttlizzare beni, mezzi ed attrezzaiure del 24
{J omune per 1o svelgimonto dell’incarico;

13 che il dipendente sioimpegne infine a formire Immediala comunicazions al
dirigente/responsabiie del settors di appartencnza i eventuzli incompatibilit
sopravvenuis provvedende all rmediala cessazione dellincarico.

5. el DOV Ve imento di avtorizzazione H Dirigente del settore di appartencnza, dovrs
allestare Uassenza di siluazion!, anche poicnzial, di cenflito & intoressi, di
1200 malf iligs di diniteo o i (afte con allivitd istitazionzle svolia cal dipende ntc -

accariabili sully base della mchlaraﬁon@ fornita ¢ sulla conoscenza del propri uifici- ¢
la noa sussistenza i gsigenze orgamuzative tali da impedire Vautorizzezione, wnuto
conto delle necessita di setiore 2 Cell mpegno richicsto WH incaric

6, Al fine di verificare e caratteristiche dell’incarico o della carica da autorizzare,
possono assere chiesti ulterion elementi di valutazione all'interessato e/e al soggctic a
favore del quaie ia orestazione 2 divella. In tal case 1 15 glerni per Vistruttoria
decorrone  dalla data in cui vengono acquisiti tutti  gli elementi necessarl
all’autorizzazione,

7. Decorst 15 grorm dal nicevimente dell’ islanza da parte del dirigente del scttore di
apparler}eﬂza, qualora non vengano richieste ulterior E:hmimaaom ai sensi del comma
0, la domanda d: auioriz;?.azlone 81 intende accoita per incarichi presso altre pubbliche
amminisirazioni ¢ respinta per incarichi presso altrr soggetti. Sara cura del dirigente
trasmetters 1n tempe utile eventuale autorizzazione al Servizie Gesticne risorse
umane al fine di cftettuare nei termini di legge le comunicazioni di cui all’art. 53 ¢. 12
D. Lovo n 165/2001 s.mu.

Art. 7 - Autorizzazione di incarichi a titelari di posizioni dirigenziall e/o
posizioni organizzative ¢ al segretario comunale

1. Fatta salva applicazions dei critert di cut all’art. 7 e deli’art. 23-bis del
D.Lgs.30/03/2001, n. 165, 'autorizzazione all’assunzione di incarichi esterni da parte
dei dirige; 1fuebp0mab1h viene concessa solo ove si tratti di incarichi di carattere
temporaneo, in considerazicne del fatto che ad essi € richiesto di destinare ogni risorsa
lavorativa a tempo pieno ed in modo csclusivo all’espletamento dellincarico
dirigenziale affidato.

2. 1 Comune, in ogni case, anche ai senst deliart, 7, comma 2 del D.gs, 30.03.2001,
n. 165, favorisce lo svolgimento i attivitd che comportine un considerevole
arricchimento prolessionale, quali quelle didattico-scientifiche ¢ la partecipazione a
comitati od organismi tecnice-scientifict di particolare rilevanza in rclazione alle

e
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4. 1.2 antonz 1419*:1 allassuozions di incarichi estornt relativi 2! Segrctario Comunale
sone rilasciate dal Sindaco,

L

TITOLO 1 - DIPENBENTI CON RAPPORTO DI LAYORO 4 TEVIPO
PARZIALE CON PRESTAZIGNE PARL O INFERIGRE AL 50%

i dipendente con rapporto di 1a«c'r<, & empo parziale, con prestazions lavorativa
RISTIRIH ,s,izm ¢ al 54 por conto di guella 2 tempo piene, pud svoigere alire fjf%laz-\,w di
lavoro purc: hé non incompatibili o in conflitio, snche E"‘ﬂ{%“?mle, con gii inleressi del
Comune. In lale caso, pur non essende necessario il ritascio di una lormaie
autorizzazicne, il f**fv***.r:e!ﬁe che iniende ‘é\-’eﬁ_}]gi}'&: unoneariee o un’ailiviig, ©
comungue tenulo & dame comunicazione al Dirigente/responsabile del seticre di
AS3EENAZIONE.

7. 1t dipendente nella suddotta comunicazione dovra fornire tutti gl clement che
gsultine  rilevanit at fing della valutazions della nsussistenza ¢ ragioni di
mwmp’mbllua e di conflifio, anche paif‘nz cjm di interessi connessi con |incarico
:m, S50, uitllzza: wWo, a el fine, 0 wmodels df cw allallegats B del presente

3. R gmmmelm a1 soggettl con Tapporto ¢l lavoro a tempo parziale con presiazione
part ¢ inferiore a1 50% s1 appbica, ai fini della valutazione del conflitto di intes ‘€551,
IPart. 1, comma 58, della L. 662/1986,

4. Fantro 15 giornt  lavorativi dal  ricevimento  della  comunicazione, i
Dstsi*cnte*’rebpur‘sahm det settore di assegnazione redigerd apposita disposizione di
presa datte defl'incanco ¢ atuvitd © di motivato dinlego per riscontrato conilitto ¢
interessi & contestualmenie provvedera ail’invio della documentazione al Servizic
gestionc risorse uinane.

5. Non ¢ consenlito, in aleun modo, svolgere prestazioni diverse dalla tipoiogia
dichiarata e con modalith diverse da quelle comunicate.

6. Gl incarichi non possono interferire con i doveri ¢ @ compiti increnti ali’ufficic 26
ricoperio, né ¢ conscntito utilizzare strumenti, materiali © mezzi a disposizione
daell’ufficio peril loro asselvimento.

TITOLO IV - NORME COMUNI E NORME FINAILL

Art. 9 - Incarichi esterni che possono essere svolti senza auterizzazione o
comunicazione

.11 personale dipendente non necessita di aulorizzazione né comunicazione per 1o
svolgimento delle attivita, anche a utelo oneroso, riconducibill alle categorie di cui
all’art. 33, comma 6 del B.lgs. 16572001 s.m.i., e cioé:
s collaborazione a g‘nm’%l o Tiviste, encicle spedia e simili {(compresa Piscrizione
a:l’Albo det pubblicisti);

= utilizzazione economica da parte dell autore ¢ Inventere di opers dell'ingegno e
I

26



clatore:

csoio rirnberso delle snone

: 1{:]1i per 1 cul svol f*méi iy dinendente vicre nosto n oposivons off
aspe ttativ , camando o fuon ruolo;

» 107 1n:ﬁ content dalle org sanizzazion) s ent: dizstaeenti prosse le

sEEsse vppure pof‘n 11 A:“mt ativa o 1

« attivita di fermazions divetta ai cipendes

Art. 10 - Jnearichl esterni che possone essere svoltlh previs mera

comunicarione

P Per o svoleimento delle afii 1 cul alle sepuenti Jeiters, pur non essende
Fins b

aecessario ) rilascio di upa [ommuale autorizzazione, it dipendente & comungue
tenutey 2 comunicare formalmente gl DI_IQ__&,-HH”I'CSpC'l,8171_u del  scttore  di
appartenciza Paunbuziene di incanchi gratuiti 2! fine di consentire al Comune di
velutare Peventuale sussistenza di situazioni di conflitis, anche potenziaie, di
mleressi ¢ di procedere alle pubblicaziont previsie per ‘Cwe

a) attivita sportive ed artistiche {pittura, scultura, musica, ecc.), purché non si
concietizzing in atlivita di tipo )u)ﬂ:a&» r0ale;

b) zitiviza presse associazicnt di volontariaso e qom,ta COODEralive a caratiere 5010
assistenziale senza scopo di lucro, e prosso societd ricreats Ve, ~zi'*wmh SPOTIIVE, 1
cut allo costituzive preveda che ,q,ii utili siano interamente reiavestitl nelia societd
stesse por il perseguimento csclusivo dell’oggetlo sociale

2. Dovra ineltre essere data comunicazione di qualsiasi mcarice non retribuito a

favore d soggetti esterni pubblict o privati, 27 3. A ta! fine i dipendente pota
utihzzare 1 modello di cui all’allegato B al presente z{tcooi mento. 1l dlﬁgu‘ia, del

seltore entro 15 giorni successivi esprimera parere 2l riguarde e provvederd

1n1*1*e(¢zdtd“n\,n‘re alla trasmissione al SeTVIZIo 2esllone T1sorse umane.,

Art. Bl - Iscrizioni ad albi o elenchi professionali dei dipendenti
L. I dipendenti con vapporto di lavoro a tempo parziale con prestazione pari ¢ inferiore
50% possono iscriversi agli albi professionall ed esercitare atiivita professionale
mmhc non Intercorrente con pubbliche amministrazioni. 7 esclusa 1'iscrizions
all’albo degh avvecats.
2. 1y ;p(,ndem con mpporto di lavore a tempo pienc o paumle superiore al 50% non
possono iscriversi ad albi professionali, qualora specifiche leggi nichicdano, come
presupposto per 1Miscrizione  stessa, esclusivamente esercizio dell’attivitd libero
professionale. Qualora non ricorra lale ¢ presupposto ¢ Piscrizione sia necessaria per le
mansioni svolie nell’interesse del Comung, il dipendente di cui sopra, puo iscriversi ad
albi professionali restande fermi 1 divieti di cui al precedente articolo 3.

Art. 12 - Incaricki conferiti dal Comune & propri dipendenti

I Comune puo conferire ai propri dlpendentl incarichi che trascendone e mansioni
eswlblh ai sensi del contratto di lavoro stipulato, solo se previsti da norme di legge.
2. A [ini di consentire le comunicazioni di cui al comma 12 dc,ll art. 33 del D. L.vo .
165/26G01 1 dmu >nti/responsabili che conferiscono gli incarichi dianzi citatli al proprio
personale devono i‘rasmetiem immediatamente il relativo atto al Servizic Gestione
risorse umane per UVinoltro elematico al Dipartimento dells Funzione Pubblica nel

-

=0



SUEEEEIGE

efvsponsabile del setiore &1 assegnazions ha facols di sospenders
Nente o ¢ orevoare ‘autorizzazione, riasci: lid a1l sensi dei precitad

g /. al dipendenie qua i)m risults COIMpPromesso il buon sndamento delia

I wmam di lavoro a lavore det Comung o sopravvengano condiziont & conflitto
{ mnehe potenziale } dr interesst o di situaziont di incor ndHLllna di fatto o di dizitte
> quaiora vengano contestaie violazion! alle norme ch 2intanc 1l regime degl

icaricht.

Z. Grava sul dipendontc Vopere di comunicars tempostvamenie al dirigents del
settore i assegnazione i sopravvenire di condizion: di incompatibilita o
cortlitto ¢i interessl ¢ qualsiasi aitra causa ostativa aila cortinuazione doll ingaries,

bn caze di revoca dell autorizzazione il dipendente ha diriito 2! compense per
Vattryita svolia fino a quel momento.

Art, 34 - Applicazione delle norme in materia i traspavenza

HAE Comuone, una volta conferito o autorizzate ur incarico ai propri dipendents
comunica in via telemabica, nel termine di guindicl giems, al r)ip‘“"‘il‘]]ﬁﬁ..(} delia
Funzione Pubblica gii incarichi copforiti o autorizzaii 2 dipendenti slessi, con
""5?351110,3;5101 e dell” queno dell’incarico ¢ del compenso lordo. La comunicazione &
weompagnala da ura relezione nella quale sono indicate le norme in applicazione
e goali gli incarichi sono stati  conferiti o aut orizzati, e zaglom del conferiments o
deli"autorizzazione, 1 criteri di scelia dei dipendenti cul sc,l narchl sone stat: conlesiti
0 autorizzali e la rispondenza dei medesimi ai principi i buon andamenlo
deil’amminisirazione, nonché le misure che st mlepdono adottare per 1l contenimento
della spesa.

Tale relazione deve cssere predisposta dal dirigente dl ufcrm"nenm del dipendente che
ha rilasciato 'antorizzazione all’incarico %f@bSO ovvero lo ha conferito al sensi del
precedente articolo 172,

Art. 15 - Servisio ispeitivo

L. Compete al servizio lspettivo previsto dall’arl.l, comma 62, della legge
23/12/1996 0.662 Paccertamento dell’osservanza delle disposizioni normative e
regelamentan sul regime degli incarichi ed in particolare di quelle dell’art.!, commi
56-65, della Legge citata,

i Servizio Ispettivo si identifica con il servizio gestione risorse umane,

3. 11 Servizio Ispettivo effettua controlli a campione finalizzati all’accertamento della

w( rrdamt’l delie dichiarazioni solioscritte dai dipendenti nonche all’accertamento cirea
"esservanza delle disposiziont che d}suph nane 1l regime degli incarichi.

4. Nelle svelgimento della funzione 1spettiva si pmu,df‘ld verificare anche se una

eventvale seconda attovita svolia dal dipendente part-time non abbia riflessi negativi
sulla normale attivita i settore.



070 EA conlo ¢ ciamenid /o ciroostanze o

il

L, che possono favenre o evolgimento & sl
By mansioni connotate  da sniceats p ulﬁaw nabits o da i
specializze i/uu ne ¢ dal possesso df particolart st iLdInl ¢ conoscense;

¢} ttolarita di speciliche ab arioni profossionail. Nella determinazione del canmpione
C fatla salva comunque ogni diversa vaiutazions conmessa alle spe 1@1‘ del caso. 6.

o s
CiE
Pindividuaz one dei nominativi dei (n.pa,nde it da settoporre & verifica avverrd con
metods casuash {(gstrazions a soris) s ooloro che vienrrans nelle caicgone di cut al

commg s

Avt, 16 — Obblizo 4 segnalazione

o 1 Dimgentifresponsabill sono tenutl a segnalare al servizio Ispettiva del Comune
eventuali cas: di ‘m,{}mm?afﬂ‘ié con 1 rapoorto di lavoro dei dipendentt lore assegnat
culoslano vepudl, COmMuUNGUe, a conosconza al fni dor preserilll accerfameni
,:'1._i"°~,5c‘l‘fd 7a del presente obbligo da Tuoeo o respmwdmht" dirigenziali e costituisce
iemento di valutazions u,s/alﬂ- 21 fini dcu_a wibuziene di nsuliate, 3. Possono
olgersi »I SEYVIZIO uwet‘r VO T analo gnalazioni, anche 11 Sindace, zl:
59 Cners

essor ed @ Consighier Comunall, @ Revisor 'le* conti & il Scgretario Goneraie.

C“

Art, 17 — Incompatibilits successiva alia cessazione del rapporte di lavore

.51 applica aj dipendeonti comunali cessati dal servizio Uart. 53, comma 16 tor, del
[ ias. 16572001,

Art. 18 — Sanzioni

Al senst deli’art, |, comma 61, della Legge 23/12/1996 n.662 la violazione del

divieto di svolgere attivita di favoro sebordinato o autenomo, (tranne che la legge o
altra fonte normaliva ne prevedano "autorizzazione rilasciata dall’ Amministrazione di
appartenciza & I’ aatc"mzamom siz stata concessa), ovvero la mancata comunicazione
di inizio dv atmivita o di diversa attivita {da partc di chi usufruisce del part-time in
misura parl o inferiore al 50% del tempo pieno), o le informazioni non veritiere in
materia comunicale dal dipendenti, costituiscono giusta causa del recesso del rapperto
di lavoro.
2. Arsensi deflart. 53 del Thigs. 3G/03/2001, n. 165, in caso di viclazione de! divieto
di svolgers inc am,h»fi,ollaborﬂloni retribuitt ¢he non slane stati previamente
autorizzatt dall’Amministrazione, ferma restando la responsabilita disciplinare, il
compense dovute per le prestazioni eventuaimente svolle senza la preventiva 30
autorizzazione o che eccedono 1 limil regolamentari deve essere versato  dal
dipendente al Comune che o destinera ad incremento del fondo di produttivita. Nel
caso 1l dipendentc nen provveda al versamento, 11 Comune procedera al recuperc delle
somme dovute mediante Lrattenuta sulla retribuzione.

A



Al Dirvigents/vesponsabile del Sottore 4 appartenenzs

OpPUIE

Al begretario Comunale {se trattas i personale con qualifica dirigenziale o posizione
organ

GRRUEe

Al Sindaco (se trattagt del Sezrotavio Comunale)

zralivas

Oggetto:  Richiesta di  antorizzavicne allo  svolgimento &
extrafstituzionale non comprese nel compiti e dovert d'ulficio.

la soltoscritio/a

mogualita dr

Calegoria presso il Setiore;

=)

]

di essers autorizzaiofe, ai sens della normativa vigente ¢ del Regolamento por la
disciphina degli incarichi extra istituzionali del personale dipendente dsl comune di
,,,,,,,,,,,,,,,,, 2 svolgere 1 seguenie ncarico:

tipologiz dell’incarico _ _ B ;
soggetto a favore del guale svolge Dincarico {denominarione, indirizzo, sede legale ¢
codice fiscale o partita IVA):

nel case di incarico conferito da Pubblica Amministrazione precivare:
norma in applicazione della quale incarico viene richiesto

l¢c ragion: del conferimento )

g, a tale scopo, sotto la propria responsabilita

DICIITARA

a) che incarico ha carattere temporaneo od occasionale e che non rienira tra | compiti
del settore ¢ assegnazione;

b} che nop sussistono situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi o motivi di
32 incompatibilita, di diritto o di fatto, secondo le indicazioni del regelamento per la
disciphina degli incarichi extra istituzionali del personale dipendente del comunc ;

¢y che Pincarico verra svolto al di fuori dell’orario di lavoro e che comporiera un

impegne  di n. ore mensili nel periodo dal ) al
T 7T i s s — I N D 5 i~
d} che I'incarico prevede un compenso lordo pari ad € ___ COMPEnso
che rapportato pro quota € sommato con altrl compensi per incarichi percepiti nel
corso dell’anne solare, non risulta superiorea ... ............. € annul;

ol che Vincarico non comprometic i decoro ed i1 prestigio del Comune e nen ne



35)23’,\, thprivat che abbiang o ab l
SO 10 11«_,\_,1‘“’!1}'11 3 At I [y
" cra nrotossione

iy che sl impegna ad assicurare 1 lempestivo, pu
COMPIi

ruzle e comalio svoigimento det

C}'ie 81 impegna a non utilizzare beni, mezzi od attrezzaturs del Comune per (o
lemento deilllmnearic;

w<‘

ricazione al divigente del settore &
L sopravvenute provvedendo all Il‘l‘“("d]’lt?

rmpegns Infine 4 fornire E'm*r*ec‘_. ita com:
; 'a azwriml? incompatibihis

Hesia feyrna Uosservanza, da parte del seggette che eroga i eompens previsti,
gellifobblipe i darne eovmunicazione al {omune — Servizio (lestions risorse
umiane, enftro 15 giorn] successivi zl pagamento a2l sensi dell’articole 53, comma
11, det Decereto L, egislativo 30.03.2001, n. 165,

Firma




By Medelio soogelll ad
g =8 it fagadae 6 .
rizzazicn {avie 8
Al Dirigente del Settore i appurtenenza
OPIFe
Al Segreiuric Comuiale {se traitasi di personaie con qualifica divigenziale o

POFIZIORE OV Qanizzai ive
DPpHE

T TN g e R R S B o P L S
Al Siadaca {se trattusi del Segretaric Conmnale)

HOMm COMPIess

Oggetro: Comunicazione svolgimenio di inesrien :
TAALIONE,

drig
dovert d'ufficie, NON SOGOETTO AT ATTOR?Y

La settesoritin/a
in qualita & ) )
{ategoria . mresso il Sottore

At genst della normativa vigerte e del Regolamenic per la discipiina degli incarichi
extra istituzionah del persenale dipendente del Comume di ... che intende svolgere §)

seguente inearico o sopgetio ad suiorizzazione:

per conto della Ditta/Ente/aliro {denominazione e indirizzo):

a tale scopo, sotto iz propiia responsabillta

p

ICHIARA

o
[
e

che Pincarico:
L. noa € meompatibile con Yattivita d'ufficio, non interferisce e non & direttamente o

indiretlamente in contrasto con gli interessi del Comune ;

2verra svolto al di fuori dell'orario di setiore, senza comprometternc il buon
andamento ¢d il completo, tempestive e puntuale assolvimento dei compiti e dei
doveri d'ufficio, & senza utilizzare in alcus modo beni ed attrezzature del Comune:

J.comportera un mpegno di on..... ore mensilt nel periodo dal........ ... al

4. verra svolto presso (Juogo di svolgimento) ;

non prevede un compenso ovverc prevede un compenso lordo annuo di



CHIMIDTETAYSL o DOMLUTICErS (sinesh

Sirma

SISTIPLINA DELL ACCESRG DVICG

Art. 1 Sa

ey
[NEN]

s i i md i ittt (B cmsgamom oanr o
ottt el diritin 6l accesse oivico

A

i

garantisce la tasparenza delle informazion! 2
il contrelio diffuse su z:ongli ¢ sull"utihizzo delie risorse pubbliche da
parte degly utent:,
Z. Chiungue ha divitto i richieders all’Amminisirazions  informazioni, dais,
documents, o attl, che ai senst del DiLgs n. 33 del 2013 ¢ delle shre disposizion
vigent In materia, la PAL ha i dovers di pubblicare zli att di ¢l ha omesso lz

pubblicazione.
Art, 2 Faercizio del dirtttn 4 accessg civice
La richiesia di accesso civico non necsssita di motivazions e va indirizzala ol

rosponsabile  dellzs  frasparenze, pud  sssere  redatta su o modulo appositamente
Drecisposto © pud es50re presentata tramite:

a) wvio all'indirizzo d1 posta elcttronica dei Segreiario {omunale ndicaio nell avviso
pubbiico pubblicato nella sezione dedicata all’istituto
o} verbalmente, mediznte presentazione istanza rilasc

tz al Segretario CUoraunaic.

l.a richiesta deve contenere l¢ generaiita del richiedente, ia residenza, i TCCapito
tclefenico, indinzzo o~ mail ,numerc fax, presso cui ricevere le comunicazioni.

Art. 3 Procedimoentn

il Responsabile della trasparenza, dopo avere ricevuto la richiesta, s tfrasmette al
dirigente/responsabile del servizio interessato alla richiesta e ne informa il richiedente.
1 dingentefresponsabile, entro 30 giorni, pubblica ne! sito web deliEnte 1! documento,
Uinformazione o 11 dato richiesto ¢ contemporaneamente comunica al richiedente
Pavvenuta pubblicazione, indicando il relativo collegamento ipertestuale.

Nel caso jn cul quanto richiesto risulti gid pubblicato, ne da comuniczzione 2zl
richiedente indicando il relativo coliegamento ipertestuale.

Art, 4 Ritardo o mancata risposta

Nel caso in cut 1l dirigente/ responsabile per materia, ritard! o ometta la pubblicazionc
0 non dia risposta, 1l richiedente pud ricorrere, utilizzando Papposito modello, al
soggello titolare del potere sostitutivo che viene individuato nel segretario Comunale,
il quale, dopo avere verificato la sussisienza deli’obbligo di pubblicazione, dispone la
36 pubblicazione sul sito istituzionale dell’Lnte e contemporancamenie nc da
comunicazione al richiedente, indicando il relativo collcgamento ipertestuale. Nel caso
in cui il segretario Comunale siz anche responsabile della Trasparenza, il potere
sostitulive ¢ csercitato dal Dirigente/responsabile del sottore Amministrativo.

L
()
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At senst dell art 5 dei 30 Les 14 wmmen z.'JE.)’Q_ a8, ""M; yal 1o
LN RNV TS T NG DN ST O Sl e .
riguardante git obblighs di nu holieitd taspe

deile pukbliche amministrazion”

NOME
NATAC 2

1L
RESIDENTE IN
PROV.
ViA
N
e-mal

ool
e d

el

N QUALITA” T3 (se si agisce per cono d! una
persona giuridica)

CHIEDE

la pubblicazione del seguente decumento/informaziona/dalo

¢ la centestuale trasmissione alla‘al sortoscrittalo del documento/informazione/daio
ovvers la  comunicazione deil’avvenuta pubblicazione con  indicazione  del
collegamento ipertestuzle a quanto richiesto.

Indirlzzo Cul 1viare 16 COMUNICALIONI. o0

Lu0go e data

Firma per esteso (lepgibile)
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dalla legge e dal regolamentt.
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a1 sensi cell’art. 5 del D Lgs. 14 marso 7{}*'”’ ¥
riguardanie ghi obblighi di pubblicita trasparenza ¢ dif
s He pubbliche amministrazio:
Ll koti‘m ritialo
CG(}NL»ML

"E 5r1p;1“<
e di 13‘15:‘_;1‘1?1 ziont dz paric

NOME

NATA/ G a

11
]!

RESIDENTE N

PROV
VIAN

c-mail

Cell,

tel o
IN QUATEVA DI (se si agisce per conlo
4l una CEFSOnA giuridics)

G .o, ha presentalo richiosta di accesso civico prot. n
FIZUATARIE L oo e e
Rilevato che ad oggl quanto richizste risulta ancora non pubblicato sul sitlo web
istituzionale dell’ Fnte

CHIEDE

arla 5.V, 10 gualita @i titolare del polere sostitutivo di eoi all'art. 2, comma S-bis dellz
1241/1990 e successive modificazioni, di provvedere alla pubblicazione dovuta.

[Luogo e data

Firma per estese {leggibile)
o S

Allega: copia del proprio documento di identita

Informativa ai sensi del D. Lgs. n. 196 del 30/06/2003: 1 dati raccolti polranno essere
0gectto di traitamenio, comunicazione ¢ diffusione esclusivamente in relazione ad
csigenze connesse all’ ada*mmrm,nto delle funzion 1stituzionall ¢ nel it

[
I
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nrocadnien por I gostione delle segnaiact

1.

itsos
£

akarione

dite invia una segnalasions compilando 11 moduls reso dispouibile dall” Avmnmustrazone sul
i

proprie <o wstivzionale neile seztone “Amministrazione irasparenie”, soilo-sozione “Aln contenuti-
I L K

Corrusione’ nel guale song specificate a'itrcv'u lo modalita di commitazione e di mvio, Hmoduly deve
garantive la raceolta di et g clementi uith sila ricostruzions det fatic ¢ ad accertare la fondatezza di
Uttt segnaluto.

Possono presentare la segnalazione tutfi (11}3’:I f’ielz geil’ente nonché, m attuazions del Codice di
comportamento del dipendentl pubbiict {approvato con DFR n. 6272013y, « 1 cellaboratert o

consulent, con gualsiasi tipotogia di contratto o mcarico ¢ & qualsiasi ttolo, a: tiletan d1 organt e di
incarichn neglt uffici & diretta collzborazione deile autorith pclitif‘ 1w, nenché ncr confront det
collaboratori a qualsiast atelo dr imprese fornitzacl di bent o sorvizl © hc realizzano opere i favore
delPainmimstrazicie, 1 costanza di rapporto di lavoro o collaborazione.
¢ condette illecite oggelly delle segnaiaziont mertevoirn di tutela comprendono non solo 'mtera
gaming dot delith contro a pul;hhf”-l ammunistrazione di cui al szlo 1, Cape I del codice penale,
na anche le sitvazioni i cui, nel ¢ OIS0 dell’attivita amiministiativa, &1 1ﬂ’-’“=“a}1ﬂt1‘i I’abuso da parte dh un
soggetto del potere @ lul affidate al fine di offenere ventaggi privati, nonchd i fatti in cut &
orescmdere dalla rilevanza penale — venga in evidenza un mal funzior }‘HIYL,IWtO del"ammunistrazione a
causa dell uso a find privan detle funzion attnibuite. St opensi, a titolo meramente esemplificetivo, ai
cast di sprechi, nepotismo, demansionamenti, ripetute mancate rispetio del tempi pmaedumnmh
ASSUNZIONT  non frasparenti, Jrregolurith ;,1}1"1,{!1‘:'1" faise dichigrazioni, vielazione delle nerme
ambiental £ dr sicurezza sul lavoro. Cid appare in lines, peraltio, con ! concetto di conuzione preso
a riferimento nella circelare del Dipariimento della funziore pubblica n. 172073 e soprattutto nel
Piano nazionale anbicorruzione (§ 2.1), volti & ricomprendere le varie situazionl in cul, nel corso
dell”attivitd amministrativa, s1 risconiri 'abuso da patte di un soggetto del potere o lui affidato al fine
di ottenere vantaggl privatt.
Le condotte illecite segnalate, comungue, devono riguardare situaziont di cui 11 soggetto sia venuto
direttamente a conoscenza «n ragrone del rapporto di lavoroy, ossia a causa o in occasione di €sso. 81
deve trattare, dungue, di fatti accaduti all’interno della propria amministrazione o comungue relativi
ad essa.
Non sono tnvece meritevolt di tutela le segnalaziont fondate s meri so >pe‘rtl O VOCH CId N Quanto €
necessarc sia tenere conte anche dell’interesse del terzi oggetio delle informazioni riportate nella
segnalazione, sia evitare che I'amminmistrazione o Uente svolga aftivitd ispettive interne che rischiano
d1 essere poco unll ¢ comungue dispendiose. [n questa prospettiva € opportuno clie le segnalazioni
slano 1l pm possibile circostanziate e offranc il maggior numero di elementi per consentire
all’ammmistrazione di ctfettvare le dovute verifiche.
La segnalazione ricevuta da qualsiasi soggetto diverse dal Responsabile della prevenzione della
corruzione deve essere tempestivamente inoltrata dal ricevente al Responsabile della prevenzione
della corruzione. Nel caso 1 cul la segnalazione riguardi il Responsabile della prevenzione della
Corruzione il dipendente potra inviare la propria segnalazione all’ ANAC

.y
S5l
1
H

1bis . tutela ded segnalante

At senst dell’art. 54-bis del d.lgs. 165/2001, deve essere assicurata la riservatezza dell’identita di ¢hi
S$1eSpone in prima persena.

Cio, tuttavia, non vuol dire che le segnalazioni siano anonime. 11 dipendente che segnala illeciti ¢
mvece lenuto a dichiarare fa propria 1dentita,

Non rentra mfattl nella nozione di «dipendente pobblico che scgnala illecitin, il soggetio che,

7



neltinoltrare wna segnalazione, non renda concseibile 1o propria ideniidd
oo «cLiL"‘" ia _Lia,,a delly mservuizyze
Epubbiict mdividioabili ¢ rconosoibs
Erimvie di sepnalezion: snonime ¢ loro o o canalt distiing o did
gquelli apuro ntaty pu Je segralaziont oggetio del prosente niono. Resia heolire forma anche 1 distin
discipling ¢ val pubbher wifictali ¢ sgh ncaricatl & pubblico servizie che, in presenza &
spectiio 131""~"--‘-"UDD‘-"STE-.. sone pravall da un vero e propne dovers di riferive senza ritarde anche, ma non
solo, latis di corruvione, 0 virth di quanto previsto dal combinalo disposto degli artn 221, 361 ¢ 362
del codiee nenale.

Le tela, tuilavia, rova un Jimite net «east di responsabilitd a tiolo di calunnia o diffamazione © per
lo stesse ttolo al sensi delTart. 2043 def codice iviles, come provisto dall’ar. 54 bis. conuma 1 del
dles. no 165/2001

Anche in cocrenza con le indicaziont che provengono dagli organismi internazionali, Is tutela
prevista dal predeilo art. 34-bis trova dungue applicazione guande 1] comportamento ficu pu ubblico
dipendente che segnula nen integr an’1poles di reafo di calunnia o diftamazione ovvero siz in baoia
fede‘_ da intenderst come mancanza da pariz sue di velenta di csporre, guelle che, nelle norme
micmazionall, viene definito un “malicrus report™.

La tutelz non trova applicazions, in 5{«&11‘2(1} Nl casi i el a segnalazions siporti informaziont false
e nel caso in cul 8ia siata resa con delo o colpa grave,

Tl

TS AVVIenES i

Pewchd Paceerlamento delie intenzioni del segnalante ¢ complesso, in genere si presume h buona
fede, salve cne non sis del tutto evidente cho 1} segnal mte mira inicressi particelart ¢ specificl alla

denuncia, tall da far riteners che la sua condotla sia dettaiz da deolo o colpa grave,

'n ognt caso, qualora “'101 corse deil’accerfamento dei fatt denunciati dovessere emergere elementi
ionet a dimosirare che 1l vegnalante ha tenuto un comportamente non improntato a buona fede, Iz
wicle proviste all’art. 54-bis del dlgs. 16572001 (ivi inclusa la garanzia dells riscrvatezza
defl’identitay cossano i propri elfetti.

Le condette segnalale possono inferessarc vari profilt (ponale, oivile, amminisirative) e
conseguenie "neme I"art. Sd-bis del dlgs. 1652001 prevede che la dt:nmua possa gssere nvolia
a1 autorita giudiziaria, alla Corte dei contt ovvere all’A N AC., oltre che 2l superiore gerarchico del
segnalantc.

Il procedimento per la gestione delle segnalazioni ha come scopo precipuo quello di proteggere la
nservatczza dellidentita del segnalante in ogni propria fasc (dalla 1icezione, alia gestione
suceessivay, anche nel rapperti con 1 terzi cul Pamministrazione o I"AN. AC. dovesse rivolgersi per le
verifiche o per iniziative conseguent: alla segnalazione. L'art. 54-bis del dlgs. 165/2001 prevede,
mnfatti, che netl’ambito del procedimento disciplinare eventualmente avviate nei confronii del
soggelto cul sirferiscono i fattl oggetto della segnalazione, I'identita del segnalante non pessa cssere
rvclata «senza il suo consenson, sempre che la contestazione dell’addebito disciplinare sia tondata su
accertamenil aisiintl e ulteriori }’lbpmo aila mg__nam/wne

Solo se la conteslarione dell”addebito disciplinare ¢ fondata, in wtlo o in parte, sulla segnalazione
Pidentith puo essere rivelata, ove la sua conoscenza sia «assoluiamente indispensabile per la difesa
dell’incolpato».

Al line di garantire la tutela della niscrvatesza dell’identita del segnalante, il flusso di gestione delle
segnalaziont debba avviarst con I'invio della segnalazionc direttamente al Responsabile delia
prevenvzione della corruzione.

Nel caso in cur 1l Respensabile deila prevenzions della corruzione o qualunque altro soggetio che
gestisca fe segnalazionl venga meno all’obbligo di tutelare la riservatezza di colul che efletiua la
segnalazione, sono sottopostt a procedimento disciplinare, nitenendo assodato che il [atto, ai fint detla
misura delta sanzione, rivesta particolare gravitd ai sensi dell’art. 25, primo commma, letlera b) del
CONL 6.7.95 e ssommui,



e
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Se mndispenzablle, nobiede cldariments gl Sé:-gnals:n'nf: covoltl nella

i

alasione, con Vagovione delle nocessaric

3. procodimmento

i1 Respopsabile delia pj'ewl‘-zim'le delia N‘mmfmb\ sulla base di una delibavions del {ziti ogestio
Mi’i segoalazione, pud deciders, in cas s e manifesta infondaterss, di ’11‘;‘hiwim‘€ la

zegnalavione, i:- CESD contrario, m[um a chi inolirare ln segnitazione in relazione ai profili i illiceitd
vscontrall it i sepuenil sogaettis
= dingents dells stratte
~ Autorita piudiziaria
Corte der conti;
ANAC
: Dipé-}_.i'tii?'lcnta') della

g et & aserivibile il fatto;

a3

funzione pubblics,
La valutazione del Responsabile della prevenzions della corrugone dovra conclindersi cntro 290) BIOTHi
‘f'il'ia ricedion: della segnalazions.

La tutela della riservatezza della segnalazione va garantita anche neila fasc di incliro ai soggeiti terz).

Nt caso di trasmissione a soggetti ferzi 11'1tx;=m1 allammunistrazione, dovra essere noly a‘[f} sulo 1l
contenuto della sognalazione, espungende wuttl | riferimenti dai auail siz possibile risalire allVidentitd
del sepnaiante
T soggain terzi interni informane il Responsabile all’adozione dei provvedimenti di propriz
COINpeieza.
Nel caso di trasmissione ali’ Auvtorita giudiziaria, alia Corte def conti o al Dipartimente delia fanzione
pubblica, la trasmissione dovrd cvvenite avendo cure di ovidenziare che sl aita 1" uia segnalazions
pervenuta da un soggetto cur Pordinamente riconosce una tutela raitorzata della riservatozza ai sensi
dell’art. 54- big del d.igs. 165/2001.

4. conservazione dei dati
i dati e 1 documenti oggetto della segnalazione vengono conservati a norma di legge.

5. relazione annuaie

il Responsabile della prevenzione della corruzione indica i numero di segnalazioni ricevute e il loro
stato di avanzamento all’interno della relazione annuale di cai alPart. 1, co. 14, della legge 1902012
Nella relazione il Responsabile indicherd solo i1 settore ¢ il servizio verse i quale & stata effettuata la
segnalazione, ma in ogni caso non dovrd indicare Uidentita del scgnalante ¢ dovra evitare jualsiasi
rifertmento che possa farlo individuarc.

Inn questo senso, nella relazione andranno indicato dati meramente statistici e non individuali.
6. modalita di compilazionc ¢ di invig

Ie segnalazioni di illeciti devono essere indirizzate al Responsabile della prevenzione della corruzione
con Je modalita di compilazione e di invio specificate sul proprio sito istituzionale nella sezione
“Ammimstrazione trasparcnte”, sotto-sczione “Altri contenuti-Corruzione.

Led
L)



Nome ¢ {opnomsa del

{Jualitica e sede i servizio atuale

‘mhm( ¢ osede di sorvizio all'cpoca
d\ oA \.‘. {-{') 'y-“’ iL-t{-}

;P](—Jﬁf“l‘\

emaid
Specificare se la segnalaione & s qata | 51
gia effetiuales ad alirf soggeti

NG

Se 81, specificare i sopoetto Responsabile del & prevenzione e della
SOTTUZIDNE

COTEE dei Conrti

CAurerita Giudiziasia

Altro (specificare a chi)

Se, 81 specihicare la data  della
scenalazione

Se, 51 speciticare  Pesito della
segnalazione

Se no, specificare i motivi per cui g
segnalazione non ¢ stata rivolta ad alin
I sopaeth

“Inte in cui si & verilicaio il |
- fatto - !
Data in cul s1 € vert{icato 1
latto

Luogo fisico In cul si &
verificato il fatto
Sopgetto che ha commesso | Nome, Cogaome, Qualliica

1l fatto - {pessono essore inseriti piti nomi)




COVoI %E Rt
P’t/Fﬁdf;i:i!: O CUl £ Ve
a conescenza del s Hf}

Eventuali altl soggetti che
possono riferive sul fatto

SETATRt:

Neme, Cognome, Qualifica, recapits

uE pud essere riferito

Reclitamento del pe rsonale

Lontraii

Concessione d!
denominall

i“-_’}-

CLHTILD

que

Aiorizzaziom

Taneziont o/o viguanzo

s

Altre Speci ‘F'(,are {specificare

S‘,t"é;ore cul puo  esserc | Sanitd e/o igiene ;‘Lbb‘lui
riferito if fatto

Laestrone ael Territorio

Proptezione ambientale

| Gestione dei rifiul
Trasporti ¢ viabiiita

- Ordine pubblico ¢ polizia municipale

Telecomunicazioni

Politiche Agricole e Forestali

Beni e Attivita Culturali

Sviluppo Economico

istruzione e Formazione

Servizi Socialt

Descrizione del [atlo
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a conaoits o iliogiis

sanzionabilt in via disciplinare
PATECE Ul danng pairiinoni

Fal .-‘:.‘.".. :_—‘. .‘:
' GISPOSIZIOTn

it Codice di comportament

all'enic o alta

amministiaziope

A rreca 100 2onno ol s airie Al Aoy ad g o
Arrecs un vanne gl tnmagine dellamministrazione

Loy :
!

Viela ie norme ambientall ¢ sicuresss sul lavors

ostiuisce un case i mals  gestione delle yizorse
opubbliche  {sprechl,  mancao rispeito det  fermind
procedimentali, ecc.)

Costiuisce ung misura diseriminatoria acl confrontt del
dipendente pubblico ¢he ha sepnzlate Villecito

| Caricaments degli allegats
-z correco deils denuncia

Altro specificare

H

- Indicare Pelcnco degly alicgat

K
[




P INTROBUYIONE

~ b o

3, n. 33 "Riordine della discipima i

it decreto legisiaiivo 14
pubbliciva, irasparcnza <

atardanic gl ?D[‘J]thi d:
_ 1informazioni da parie delle pubbliche smminisizazioni™ ha dato
atiuazienc alla 1. 19072012 recante “Disposizi om 7T b ,nu-u;z.lon{:: ¢ la repressione della corruzions
o dell” Hcg ralita nelia pubblica smministrasions”

[

atore ha veluto in lal modo rendere ancor pit evidente 11 legame intercorenic tra i1 rispetic
colla }cga ita e dellintegrita, da un laic e la ama.!uzinm_. el principio {131[ trasparenza, dali’ anlJ
atiraverss la pubblicazione nel sitc web istituzionale di tulta una seric df dati e informazieni che

rendano effettive tale principio. In tal senso, sl prospelia la reaiizzaz:(me di una amministrazione
aperta al hibero accesso a tatte g i

—

formaziont al servizie det cittadini, con le sole esc umrmi
-

Flguardanti 1 cast Jn cul viosia espresso divieto per ragioni di sicurczra, di protezione dei dati
personaly, di segreiezza, sulla base di speciliche norme di 1 legoe

2- PROCEDIMENTO DI KT ARORAZIONE E ATPROVAZIONE DEL PROGEAVIMA

1l Segretario Comurale viene individuato, con it presente Piano, auale “Responsabile della Tr: sparenza’ con il
compite di controllare I procedimento di elaborazione, verifica e di segiornamenio dcl Programma Fricnnale,
A tal fine, il Segretario Comumale promuove & cura 1] coinvalgimento dei settori del)’Ente.

: Responsabili dei Scttord sono cied responsabili del date & dellindividuazions & pubblicazione dei contenuri
di rispettiva compelenza @ deltatiuazione delte velative previsioni, por dare conerels operativita agll obblighi
a1 irasparenza i mode omogenco e conforme per witto Vente (in particolare In viferimento all’articolo 6 del
12 gs. 33/2613 “Cualitd delle informazioni™).
La responsabilita della 1ed‘m<mt, ael sito web 1stituzionale € dell aceessibilitd miformatica (e del complessivo
“procedimento i prbblicazione”} con la redavione delle pagine. nel rispetto delle linee guida dei siti web, & in
capo al singol: Respunsabili dei seltorl, clascuro per ke proprie arec.

IR SITO WES

T4

Hosito web e o strumento principale per la trasparenza amminisirativa e vicne costantcmenie
implementalo delle notizie richicste dal DL, 33/2013. In particolare & stato acquisito un nuovo
softwarc che consenfe di moniicrare le pubblicazione e di verificarne 1a 1‘1'<;p{'mfienza ai dettami
normativi . 48 L'erganizzazione scclta per le pubblicazioni previste dal Dlgs.33/2013 & di Hpo
centralistico. La u,%ponsabjlm, mn ordine alle notizie, informazion «d atti che vengono pubblicat
viene affidata o ciascun responsabile, ognuno per la propria area.

4 - MONITORAGGIO

Per 1l 2016 sard acquisita (¢ quindi pubblicata nella apposita sezione del sito) attestazione del
Nucleo di Valutarione (o soggetto analogo) di adempimento degli obblighi preseritti dall” ANAC,

SORNATE DELLA TRASPARENZA

At senst delf’art. 11, comma 6, del Dldgs. n. 150 del 2009, ogm cnte ha P obbligo di presentare 1
Piano allc associazioni di consumatovi ¢ utenfi, al centri di ricerea e ad ogm altro osservalore
qualificato,  allinteno  di apposite  giornate  della trasparenza. 1l Comune  provederd  alla

43



azions di izl svenio ucl zii"iﬁ\ tentando d1 caratioriza

G maggiors "aperiuea” ¢ ascolto del ciiiading.

cora i it tale mzative ip

'II'i‘

EROGNICA CREETIVECA

> attiva I cascita i PEC istituz
riportate indirizze PEC isiituzionale pubblico dell enn

Attualmente nell’ento

Sul st web comnunale, Tn home page, &

T ASTUOLTD DRGLIETAREHOLDER

CITAE,

Al fime di un coinvolgimento attivo per la realizzazions ¢ la valutazione gelle attivita di o aspare
PAmministrazione individus guall stakeholdors 1 citts _
media, le nnprese e gl ording professionali,

F’ atfidaio al Responsabile della trasparenza, il coordinamenio delle azioni volte al cennvoelgimoento
degh stakeholders. I} medesimo responsabile ¢ incaricato aliresi di segnalare i feedback. tra cui ie

1

al residentl nel Comune, le associazic

;1'],.1 i

richicste di accesso civieo effetiuate con le modalita indicate nel presente Piano nella sezione
dedicata a lale istituto. provenienti dal medosimi stakeholdors al Respensabile dells trasparcnza, af
'hm-z i mighorare la qualits der dati ogeoiio di pubblicazions ¢ stimolare Uintorz struttues
amnaistraliva.
Al Responsabile della trasparenza ¢ affidato inolirs il compite di coinvolgere tuiti gl stakeholders
interm all’amministrazions, medianis attivitd di formazione sul tem? della Llci‘«l‘cl'ﬂ’!?_.ﬁiv_ della lepuiitd 2
della promozione delPattivitd ¢ attuazione di apposile ciicolar operative agi uftict.
Lo scopo dell’attivita i coinvelgimento degli stakeholders interni & quelic di diffondere a cultura
deily trasparcnza ¢ la consapevolezza che le attivild 4i selezione, lavorazione ¢ pabblicazione doi dati
e documenli costituiscons nm(; intcgrante di ogni procedimento amministrative nonché elemento ¢
valutazione dolla quality ds
responsabile.

Zione amministraliva nel suo complesso e del singolo fonzionario

8- SISTEMA DI MONMTORAGCIO INTERNG SULL ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA

Come gia avvenuto negh anni precedents, il monitoraggio dell’adempimento degli obblighi di
pubblicazione sul sito web istituzionale di cui al 13.1gs. 33/2013 avverra attraverso le attesiazion: rese
dal Nucteo di Valutazione (o soggetto analogo), sulla base di modelli predisposti dall’ AN AC.
inolire, nel vorso dell’anno, sara atlivato un monitoraggio interno da partc de Responsabile per la
trasparenvza con la parlecipazione det Responsabili dei servizi.

O —VERIFICA DELLE CRITICITA®

Lisceessiva esposizione di dail accompagnata da carenve di personale ralienta, notevoimente, 1l
flusso informativo.



